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Gorev almakta oldugum GEKSANDER iktisadi isletmesi Ust Yonetiminde;

GEKSANDER Iktisadi isletmesinin yiriitecegi sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin tiimiinde gizlilik, tarafsizlik, diristlik ve
bagimsizlik ilkelerine uygun hareket edecegini,

Sinav ve belgelendirme faaliyetlerinde gorevlendirilen personele higbir sekilde baski uygulamayacagini, gérev ve sorumluluklari
disinda bir miidahalede bulunmayacagi

Herkesin verilen hizmetlere esit imkan ve adil lcret ile ulasabilecegini, bu hizmetler igin asiri mali veya sinirlayici sartlarin yani sira
hizmetlere erisimi engelleyecek veya yavaslatacak prosedirlerin 6ne suriilmeyecegini,

GEKSANDER iktisadi isletmesi’ndeki personel belgelendirme islemlerinin egitimli ve tecriibeli personel ile gerceklestirilecegini,
Belgelendirme faaliyetlerinin tim asamasinda kisilerden elde edilen bilgi ve belgelerin gizliliginin ve glivenliginin saglanacagini,

GEKSANDER iktisadi isletmesi’nin yetkisi kapsamindaki Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilikte belirtilenlerin disinda, basvuru
sahiplerinden, adaylardan ve belgelendirilmis kisilerden, herhangi bir 6zel/ek egitim vb. kosul talep etmeyecegini; belirlenen
belgelendirme kriterlerinin adil, esit, uygulanabilir olan tiim mevzuat ve prosediirler ile uyumlu olacagini

Belgelendirme siireci sartlarinin, basvurularin degerlendirilmesinin ve belgelendirme kararinin sadece talep edilen belge kapsami ile
dogrudan ilgili hususlarla sinirli tutulacagini,

Adaylari, belgelendirilmis kisileri ve onlari c¢alistiran kurum/kuruluslar yaniltacak, yanhs yénlendirecek herhangi bir tanitim
faaliyetinin iginde yer almayacagini,

Sinav ve belgelendirme faaliyetlerinde gikar ¢atismasina sebebiyet verecek davranis ve kararlarda bulunmayacagini; diristlGgini
tehlikeye atacak bir baglanti icinde olmayacagini, sistemin bagimsizligina ve tarafsizligina zarar verebilecek gelismelere dair onleyici
tedbirlere uyacagini,

Cikar catismalarina sebep olabilecek hususlarin siirekli analiz edilerek belgelendirme faaliyetlerinin yonetilecegini,

TS EN ISO/IEC 17024:2012 Uygunluk Degerlendirmesi - Personel Belgelendiren Kuruluslar igin Genel Sartlar Standardina ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) mevzuat ve rehberleriyle belirlen yéntemlere uygun calisacagini,

GEKSANDER iktisadi isletmesi biinyesinde gerceklestirilecek olan personel belgelendirme faaliyetlerinde gérev alan tiim personelin
kararlarini ve galismalarini higbir kisi veya kurulusun etkilemeyecegini,

Yapilan personel belgelendirme faaliyetlerinde, adaylarin bagvurularinin alinmasindan adayin belgelendirilmesine ve belgelendirme
sonrasi sirecin strekli analiz edilecegini,

Finansal olarak strdrdlebilirligini sinav ve belgelendirme faaliyetlerinden saglamanin yani sira, kurucu kurulusu olan GEKSANDER
tarafindan da strdurilebilirligine iliskin destek alacagini,

GEKSANDER iktisadi isletmesi politikalarinin organizasyonun biitiin asamalarinda anlasilmasini uygulanmasini ve siirdiiriilmesinin
saglanmasini,

GEKSANDER Iktisadi isletmesi personel belgelendirme sistemi igin gereken dokiimanlarin olusturulmasini, uygulanmasini ve
surdirilmesini saglayacagini,

GEKSANDER iktisadi isletmesi kendi iyelerine, faaliyetlerinde yer alan kurulugslar ile iliskilerine vs. bakmaksizin belgelendirme
amaciyla kendine bagvuran herkese glivenilir ve tarafsiz olacagini,

Kabul beyan taahhiit ederim.
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